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®) Le réseau en chiffres

P ~=i o0 25 établissements :
o’ @ 5 ® 14 colleges

2 ?;9\} ° 5 11 lycées (GT,P)

T uno.,o:e 5 académies

57 professeurs-ressources

) Paroles d'éleve

/ . «C'est bien. Ca nous
& & permet dapprendre des
/} b choses de notre cerveau
Cpe que I'on ne savait pas.
L On découvre quil y a
plein de choses

dans notre cerveau. », paroles d'un éleve de
6e apres un atelier au Learning Lab du
college Darius Milhaud a Sartrouville.

@ Le challenge!

K

Réalisez une visite virtuelle de votre
Learning Lab

C'est facile et rapide. Vos éleves peuvent le
réaliser avec vous !

Voici un tuto : acver.fr/challengel

N'hésitez pas a partager une fois le
challenge réalisé !

La derniére réunion a eu lieu le 8
avril, la prochaine sera le 2 juillet.

LA VIEDU
RESEAU

QUI SOMMES-NOUS ?

Dans les établissements scolaires, nous le savons
bien : les difficultés d'apprentissages scolaires sont

v
fortes et durables. Or les sciences cognitives, qui ,/’?’{)‘5‘%&
étudient le cerveau qui apprend, identifient des pistes A 1‘5"%’
d'actions concrétes qui sont peu connues et peu "“'gg‘gg
utilisées. Le réseau des Learning Labs a justement P ‘li“
pour objectif de mettre en lien des établissements 7, *
impliqués dans la méme dynamique : utiliser les W LABs

apports des sciences cognitives pour mieux
accompagner les apprentissages de tous les éleves.

Ces labs sont des tiers-lieux éducatifs, fonctionnant de maniére horizontale
par des pratiques de coopération et de mutualisation et s'adressant a
I'ensemble de la communauté éducative.

Chaque Lab est dynamisé par des professeurs-ressources (un grand bravo
et un grand merci a eux ). Nous travaillons sur les axes suivants :
mémorisation, attention, engagement cognitif, retour dinformation,
compréhension, métacognition et régulation des comportements
perturbateurs.

Et la mise en réseau est fondamentale : la dynamique globale soutient les
dynamiques locales, des axes de travail communs alimentent les synergies,
les apports des uns enrichissent les questionnements de tous.

Et vous, connaissez-vous vos professeurs-ressources ? N'hésitez pas a
aller les voir pour construire avec eux.

UN WEBINAIRE POUR LES ELEVES

A I'occasion de la 23e semaine du cerveau, le réseau des Learning Labs a
organisé une webconférence pour les éléves sur le theme des
neuromythes, ces fausses croyances que I'on a parfois (hum, souvent!) sur
le fonctionnement du cerveau. Elena Pasquinelli s'est adressé a nos éléves
avec rigueur et simplicité. Elle a déconstruit des neuromythes impliqués
dans la vie de tous les jours mais aussi dans les apprentissages a I'école.
Ainsi lire et relire un cours n'est pas la méthode la plus efficace pour
mémoriser contrairement au fait de se poser des questions. Et non, on ne
peut pas faire attention a plusieurs choses a la fois : ranger ses affaires ou
parler a son voisin et écouter les consignes !

Environ 150 classes et 4 000 éléves ont participé. Merci a vous tous pour
votre engagement ! Et a I'année prochaine...

Retrouvez I'enregistrement a I'adresse suivante :

http://acver.fr/njn (mdp : 96KmmFxu)

QUAND LE LEARNING
LAB S'AFFICHE

Dans le Learning Lab du collége Darius
Milhaud a Sartrouville, le logo du réseau et
des affiches sur les apprentissages
accueillent les éleves.

Des affiches avec des messages
importants peuvent é&tre placées a
différents endroits de votre établissement.
Demandez aux professeurs-ressources de
votre établissement si ces affiches vous
intéressent.
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® Le coindu lexique

"Tiers-lieu éducatif”

Initialement, un tiers-lieu
désigne un espace distinct
du domicile et du lieu de
travail permettant une
production commune
entre plusieurs personnes.
Adapté au milieu scolaire -
tiers lieu éducatif - il prend

une dimension plus large et désigne les
espaces dans et hors la classe qui peuvent
accueillir des membres de la communauté
éducative : CDI, couloir, salle des profs, cours
de récréation, etc.

Les Learning Labs sont donc des tiers-lieux
éducatifs dédiés a la diffusion des apports des
sciences cognitives pour faire mieux réussir les
éleves.

Site du réseau des tiers-lieux éducatifs :
www.tierslieuxedu.org

©) Formation express

Jéréme Hubert est lauréat
du prix Chercheurs en
Actes du CSEN 2020 dans
la catégorie Evaluation et
intervention  pédagogique
pour le projet Math ta
mémoire dans une cogni'
classe en 6e.

Il réalise des vidéos sur le fonctionnement du
cerveau qui permettent notamment de former les
éléves. Sa chaine Youtube - Cerveau, mode
d'emploi, est régulierement mise a jour.
Retrouvez ses 41 vidéos, classées par theme ou en
liste, depuis ce genial.ly :

acver.fr/hubert

Merci aux contributeurs
de ce numéro

Merci a :

Adeline André

Isabelle Digard

Frédéric Guilleray
Anne-Catherine Mourgue

Envie de contribuer au prochain numéro ?
Envie de rejoindre le réseau des Learning Labs ?
Ecrivez a adeline.andre@ac-versailles.fr

ET AILLEURS

ISSU DU LABO

La construction de cartes
mentales pour mémoriser
est-elle vraiment efficace ?

En 2011, les chercheurs Jeffrey D. Karpicke et Janell R. Blunt ont publié une étude
expérimentale montrant qu'élaborer des cartes mentales n'était pas la pratique la
plus efficace pour mémoriser contrairement a la remémoration (ou récupeération). En
effet, dans cette étude, 4 groupes d'étudiants ont été constitués devant tous
mémoriser les éléments d'un méme texte dans 4 conditions différentes :
- un groupe (Ex1) a étudié le texte a partir de lectures répétées pendant 5 minutes ;
-un groupe (Ex4) a étudié le texte a partir de lectures répétées pendant 20 minutes ;
- un groupe (CM) a étudié le texte a partir de lectures répétées pendant 5 minutes,
guis a disposé de 25 minutes pour construire une carte mentale a partir du texte a
isposition ;
- un groupe (R) a étudié le texte a partir de lectures répétées pendant 5 minutes puis a
disposé de 10 minutes pour noter sur une feuille le maximum d'informations issues
du texte qu'ils venaient de lire (sans le texte a disposition). Puis a nouveau 5 minutes
de lecture et 10 minutes sans le texte pour récupérer les informations.

Une semaine plus tard, il a été
proposé aux étudiants une méme
série de questions sur le texte qui
avait été étudié. Les résultats ci-
contre révelent que c'est le groupe
(R) qui a obtenu le meilleur
pourcentage de réponses correctes.
Ces résultats montrent que la
stratégie de récupération est une
stratégie plus efficace par rapport a
des lectures répétées ou a

Résultats de 'expénence de Karpicke (2011)
pour des Notons P résentes dans e texXte (Tﬂ' a -.I'I'T}

Pourcitage de réponses comectes

|'é|ab0rati0n d,une Carte mentale ke 1) dtude (4 Corte e it abe I s T RO
pour mémoriser des notions. EN  Ex1 : 5 min lecture
outre, cette étude montre que la
réalisation de cartes mentales n'est CM : 5 min lecture, 25 min CM avec texte
) R : 5 min lecture, 10 min R
pas plus efficace que des lectures
Karpicke - 2011 - Relrieval PFractice vs Elaborative SIudying with Concep! Mapping

répétées. .
A noter : le groupe qui a la meilleure confiance dans sa réussite
au test a 7 jours est le groupe Ex4 et celui qui est le moins certain
de réussir est le groupe R, malgré son résultat bien meilleur !

Comprendre le cerveau pour
favoriser la motivation

En février 2021, Steve Masson a réalisé une conférence sur la motivation des éléves.
[l'y pose la question suivante : La connaissance du fonctionnement du cerveau nous
permet-elle d'identifier des pistes pour favoriser la motivation des éleves ? Et la
réponse est: OUI !

La motivation, paramétre fondamental pour la réussite scolaire, est ici définie

comme la volonté d'agir pour atteindre un but malgré les efforts requis. Steve

Masson s'appuie sur des publications scientifiques et leurs principaux résultats

pour développer 2 idées majeures et 5 stratégies concrétes pour favoriser la
motivation des éléves :

Idée 1 : Favoriser un état d'esprit dynamique chez les éléves (en opposition a un
état d'esprit fixe)

e Stratégie 1 : Faire connaitre la notion de neuroplasticité et ce qu'est un cerveau
qui apprend

e Strategie 2 : Fournir aux apﬁarenant des rétroactions compatibles avec un état
d'esprit dynamique, choisir les mots avec soin en favorisant les références aux
processus et aux démarches

Idée 2 : Favoriser la réussite des éléves car la réussite stimule le circuit cérébral de
la récompense, la libération de dopamine et le sentiment de plaisir.

e Strategie 1 : Fournir de la rétroaction positive (dire quand les éléves réussissent)
de maniere fréquente et immédiate

e Stratégie 2 : |dentifier grace a la recherche les stratégies d'apprentissages les
plus efficaces pour que les efforts soient potentialisés (voir article ci-dessus)

» Stratégie 3 : Proposer des taches scolaires ni trop faciles (car provoquent peu de
sentiment de plaisir a réussir et donc peu d'effet positif sur la motivation) ni trop
difficiles (car provoquent plutoét du découragement et de la démotivation). Ainsi
ce n'est pas la motivation qui génére la réussite mais la réussite qui génére la
motivation !

Ces quelques lignes ne permettent pas d'apporter la clarté et la richesse de cette
intervention... Allez vite visionner cette vidéo passionnante !!

Conférence disponible sur la chaine Youtube de Steve Masson


http://acver.fr/hubert

